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Dyrektora

Szkoty Polskiej pzy Konsuracie Generarnym Rpw Nowym Jorku

z dnia l4 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standard6w ochrony Matoretnich

w Szkole Polskiej przy KonsuracieGenerarnym Rpw Nowym Jorku

Na podstawie ustawy z dnia28lipca2023 r. o znianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy
orazniektorych innych uslaw(Dz. tJ.22023 r." poz. 1606)orazart.22bustawy zdnia13maja20l6r.
o przeciwdzi alaniuzagro2eniont przestgpczoSci natle seksualnyrn (Dz. tJ.22023 r.,poz.l304)zarz4dza

sig, co nastEpuje:

$r.
Wprowadza sig do uzytku Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole polskie.j przy Konsulacie

Generalnym RP w Nowym Jorku, kt6re stanowiq zal4cznik do niniejszeg ct zarzqdzenia.

$2.
'\Nyznacza sig Koordynatora ds. Standardor,v Ochrony Maloletnich w osobie pani Beaty Kur Taweel.

$3.

Zobowiqzujg wszystkich pracownik6rv do zapoznania sig z treSci4 niniejszego zarz4dzeniai zlozenia

pisemnego oSwiadczenia w tej sprarvie.

$4.

ZarzEdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

nym RP w Nowym Jpfku%ry
rejsna r
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Dobro ibezpieczefistrvo dzieci i uczni6w s4 priorytetern wszelkich dziahrt podejmowa nych przez
pracownik6w szkoly' Pracownik szkoly traktuje dziecko i uczniaz szacunkiem, uwzglgdnia jego potrzeby,
atakae kieruje sig interesem dziecka i dziala dla jego dobra. Realizuj4c zadaliaszkoly, dzialaw ramach
obowi4zuj4cego prawa, obou,'i4zu.i4cych w nim przepis6w wewngtrn"rych oraz w ramach posiadanych
kompetencji.

Celem ninie.iszych Standard6w ochrony Maloletnich w Szkolach polskich, zwanych dalej
,,Standardami" jest zapewnienie uczniom Szkoly Polskiej przy Konsulacie Generalnym Rp w Nowyrn
Jorku sprzyjaj4cych warunk6w do nauki i rozwo.iu w atmosferze Zyczliwosci, szacunku i bezpieczeristwa
oraz ochrony przed przemoc4 i agresj4 (zar6wno ze strony innych dzieci, jak i doroslych) oraznadu2yciami
wladzy przez doroslych. Niedopuszczalne jest. by pracownik szkoly stosowal wobec dziecka jakiekolwiek
formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywclzeniem okreSla procedury interwencji. d7ialania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzyu,dzeniu dzieci, a u, sytuacji, gdy do krzyu,dzenia
doszlo, okresla zasady zmniejszenia rozmiaru j.go skutk6w poprzez prawidlow4
i efektywn4 pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno(i osrib zatrudnionych w szkole
za bezpieczai stwo dz ieci do n i ej uczgszc zajqcy cl.r.

Standardy te s4 szeroko promowalte w5r6d calego personelu, rodzic6w i dzieci uczgszczajEcych
do szkoty, w tym publikowane na stronach internetowych szkoly. zadaniem szkoty jestzapoznanie dzieci
ztymi zasadami.



ROZDZIAL I

Postanowienia o96lne

sl.
l. Celem niniejszych Standard6w w Szkole Polskiej przy Konsulacie Generalnym Rp w Nowyrn

Jorku jest:

I ) ich stosowanie w praktyce,

2) uwraZliwianie wszystkich pracownikow, wolontariuszy, praktykant6w, osoby z ktorymi

zostaly zawarte umowy cywilnoprawne. rodzic6w, os6b wsp6lpracuj 4cycl-t ze Szkol4 - na

koniecznoS6 podejmowaria dzialafi zmierza.iqcych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3) wskazanie zakres6w odpowiedzialno6ci poszczeg6lnych os6b za bezpieczefistwo dzieci

znajduj4cych sig pod opiekq Szkoly,

4) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku pode.irzeniakrzywdzenia dzieci i/lub

bezpo6redniego zagro2enia ich zdrowia i zycia,

5) okreSlenie dzialafi edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych maj4cych na celu

zapewnien ie dzieciorn bezpieczeristwa.

2. ZnajomoS6 oraz praktyczrre zastosowanie niniejszych Standard6w .iest moralnym

i zawodowym obowiqzkiem wszystkich pracownik6w i wsp6lpracownik6w Szkoly Polskiej przy

Konsulacie Generalnym RP w Nowym Jorku.

3. Naczeln4 zasadqwszystkich dzialafi pode.irnowar"tychprzezpracow,nik6w Szkolyjest dzialanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

4. Pracownik oraz praktykarrt, stazysta. wolontariusz w Szkole traktuje dziecko

z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby. Caty personel realizujqc te cele, dziala

w ramach obowi4zuj4cego prawa, przepis6w wewngtrznych orazswoich kompetencji.

5. Niniejsze Standardy zostaty wprowadzone zgodnie z ustawq z dnia l8 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niekt6rych innych ustaw (Dz. U.

z 2023r., poz. 1 606).

$2.
Ilekroi w niernniejszych Standardach jest mowa bezbli2szego okreslenia o:

l) Dyrektorze - nale|y przez to rozumiei Dyrektora Szkoly Polskiej przy Konsulacie

Generalnym RP w Nou,ym Jorku,

2) darrych osobowych ucz.nia_ naleZy przezto rozumie6 wszelkie informacje urno2liwiaj4ce

identyfikacjg ucznia,
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3) krzywdzeniu maloletniego - nalezy rozumie6 popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg n'raloletn ieg o przez jakEkolwiek osobg. w tym pracownika Szkoty lub
zagro2enie dobra rnaloletniego. w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przenloc lizycztta - rrale2y przez to rozurniei wszelkie rraruszenie nietykal,osci
cielesnej dziecka z zarniarern zadania b6lu lub celowego uszkodzenia ciala, lub
skutkui4ce takimi efektarni; przemoc fizyczr"ta powoduje lub moze spowodowac
utratg zdrowia bqd2 teL zagrazae, 2yciu,

b) przemoc psychiczna - nalely przez to rozumie6 wszelkie naruszenie godno5ci
osobowe.i i osobistej dziecka. np. ponizanie, obrazanie, upokarzanie czy
o(rnieszanie.

c) przemoc seksualna nareiy przez to rozumiei wr4czenie dziecka
w akty'wnosd seksuarn4, na kt6r4 nie.iest ono w sl.anie udzierii swiadom ej zgody
i/lub do kt6re-i nie jest dojrzare rozwojowo i/rub jest niezgo dna z nc,nnami
prawnymi lub obyczajowyrri danego spoleczefistwa; przemoc seksuarna ma
mie-isce w6wczas. gdy taka aktywnoSi wyst4pi rnigdzy dzieckiem a dorostymi lub
dzieckiern a innynr dzieckiern, jedri te osoby ze wzgrgdu na wiek bqdz stopiefi
rozwoju pozostaj4 w relacji opieki, zale2noSci, wladzy;przemoc seksualna oclnosi
sig do zachowafi z kontaktem frzycznyrn (np. dotykanie maloletniego, wspirl2ycie
z maftrletnim) oraz zachowania bez kontaktu lizycznego (np. pokazywanie
maloletn iem u material6w pornografi cznych, podgl4dan ie, eksh ibicjon izm),

d) przemoc ekononticztl a - naleiy przez to rozumiei zaniedbanie dziecka poprzez
niezapewnianie odpowiednich warunk6w do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnycl"r czy schronienia,
w ramach Srodk6w dostgpnych rodzicom lub opiekunom.

e) zan iedbywan ie -_ nalezy prz,ez to rozurn iei n iezaspoka.jan ie podstawowych potrzeb
materia I nych, psyclt icznych. em ocjonal nych maloletn iego i/lu b n ierespektowan ie
jego podstawou'ych praw, powoduj4ce zaburzeniajego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju przet- rodzica lub opiekuna prawnego, m.in. niezapewnianie potrzeb
materialnych, potrzeby bezpieczefistwa, braku dozoru nad wypelnianiem
obowi4zku szkolnego.

0 przemocy domowej - nalely przezto rozumie6 umydlne clzialanie lub zaniechanie
naruszaj4ce pra\,va lub dobra osobiste czlonk6w rr:dziny, a tak2e innych os6b
wsp6lnie zamieszkuiqcych Iub gospodaruiqcych, w szczeg6rnos ci naraiai4ce
te osoby' na niebezpieczefistwo utraty Zycia, zdrow,ia, naruszai4ce ich godnos6,

nietykalnoS6 cielesnq, wornoii, w tym seksuarn4, powodui4ce szkody na ich
zdrowiu fizycznvm rub psychicznym. a takze wywohri4ce cierpienie i krzl,wdy
moralne u os6b dotknigtych przemocq;



4) rnaloletnim/dziecku - nalezy przezto rozumie6 zgodnie z kodeksem cywilnyrn osobg od
urodzenia do ukoficzenia lg roku 2ycia.

5) osobie na-ibli2szej maloletrtiemu - nalezy przezto rozumie6 osobg wstgpn4: matkg, ojca,
babcig, dziadka; rodzetistwo: siostrg. brata, w tym rodzefistwo przyrodnie, a tak2e inne
osoby pozosta-i4ce we wsp6rnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku _ osobg
pelnoletn i4 wskazan4 przez maloletn iego,

6) osobie odpowiedzialnei za Standardy ochrony Maloletnich - nale2y przez to rozumiei
wyznaczonego przez [)yrektora Szkoty pracownika sprawuj4cego nadz6r nad reitlizacj.
niniejszych Standard6w.

7) osobie odpowiedzialne-i za Internet - naleiy przez to rozumiei wyznaczonega przez
Dyrektora Szkoly pracownika, sprawLrj4cego nadz6r nad korzystaniem z Internelu przez
uczni6w na terenie Szkoly oraz nad bezpieczeristwem maloletnich w Internecie,

8) opiekunie prawnym maloletniego - nalezy przezto rozumie6 osobg, kt6ra ma za zadanie
zastqpi( dziecku rodzic6w, a takze wypelni6 wszystkie ciq?4ce na nich obowi4zki. Jest
przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego mole dokonywa6 czynnoSci
prawnych w inrieniu dziecka i rrta za zadanie chronid.iego interesy prawne, osobisl.e oraz
finansowe.

9) opiekunie oddzialu - nale2y przez to rozumie6 nauczyciela, kt6remu powierzono jeden

oddzial w Szkole.

l0) osobie stosuj4cej przemoc domow4 - naleiy przez to rozumiei pelnoletniego, kt6ry
dopuszcza sig przernocy, domowej,

I l) partnerze wsp6lpracuj4cyrn ze Szkol4 - nale2y przez to rozumiei osoby wykonuj4ce
zadania zlecone na terertie Szkoly na mocy odrgbnych przepis6w (np. fotograf i inne
osoby);

l2) pracodawcy - nale2y przezto rozumied Szkolg Polsk4 przy Konsulacie Generalnym Rp w
Nowyrn Jorku,

l3) pracowniku/personelu -- nale2y przez to rozumie6 kazdego pracownika Szkol.v bez
wzglgdu na forrng zatrudltienia. w tym wsp6lpracownika, stazystg, wolontariusza lub inn4
osobg, ktora z racji pelniortej funkcji lub zadaft ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie6mi,

l4) rodzicu nale2y przez to rozumie6 przedstawiciela ustawowego maloletniego
pozostajqcego pod ich wladzq rodzicielsk4; jezeli dziecko pozostaje pod wladz,
rodzicielsk4 obcrjga rodzic6w, kailde znich rno2e dziala(, samodzielnie jako przedstar,viciel

ustawowy dziecka,

l5) radzie pedagogicznej - nale2y przezto rozumie6 organ Szkoly, w kt6rego sklad wchodz4
wszyscy pracor,r'nicy pedagogiczrti Szko'ly Polskiej przy Konsulacie Generalnym Rp w
Nowym Jorku,
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16) radzie rodzictiw - nale2y przez to rozumiei Radg Rodzic6w Szkoly polskiej przy
Konsulacie Generalnyrn Rp w Nowyrn Jorku.

l7) sarnorz4dzie uczniowskim - naleiy przez to rozumiei Samorz4d Uczniowski Szkoly
Polskiej ,

l8) Standardach * nale2y przez to rozumied Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole
Polskiej przy Konsulacie Generalnyrn Rp w Nowyrn Jorku.

l9) Szkole - nale|y przez to rozumiei Szkolg Polsk4 przy Konsulacie Generalnym Rp w
Nowym Jorku,

20) Swiadku przernocy dornowej _ nale2y przezto rozumie6 osobg, kt6ra posiada wiedzg na
temat stosowania przemocy dornowej rub widziala akt przemocy dornowej,

21) uczniach - nale2y przez to rozumied uczennice i ucznia Szkoly polskiej przy Konsulacie
Generalnym RP w Nowym Jorku,

22) zgodzie opiekuna Inaloletniego - nalezy przez to rozumiei zgodg co najmniej jednego
z rodzic6w rnaloletniego; w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
maloletniego nalezy poinformowai ich o koniecznoSci rozstrzygnigcia sprawy przez
miejscowy wla(ciwy organ orzekaj4cy w sprawach rodzinnych.

ROZDZIAI,II
zasady zapewniai4ce bezpieczne reracje migdzy uczniem a personerem szkory

$3.
Dyrektor Szkoly przed nawi4zaniem z osob4 stosunku pracy lub przed dopus zczeniem osoby
do innej dzialalnoSci zwi4zanej z wychowaniern. edukacjq, realizacj4 inny,ch zainteresowari lub
z opiek4 nad maloletnimi zobowi4zany .lest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
s4 zamieszczone w Rejestrze z dostgperr ograniczonym lub Rejestrze os6b, w stosunku do kt6rych
Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnernu rnaloletnich p6nizej
lat l5 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr.

Dyrektor Szkoly uzyskuje inforrnac.ie z Rejestru z dostgpem ograniczonym za poSrednictwem

systemu teleinfonnatycznego prowadzonego przez Ministra SprawiedliwoSci. W pierwszej
kolejnosci nale2y zaloiy(, konto w systemie teleinformatycztlyrn. Konto podlega aktywac.ii
dokonywanej przez biuro infonnacji.

Rejestr os6b, w stosunku do ktorych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich poni2ej lat l5 wydaia postanowienie o wpisie w Rejestr,
jest og6lnodostgpny - nie wymaga zakladania konta.

lnformacje zwrotne otrz,ymarrc z systemu teleinfbrmatycznego Dyrektor Szko{y drukuje i sklada
do czg(ci A akt osobowy'ch, zwiqzanycl't z nawilzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru

2.

J.

4.
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os6b, w stosunku do kt6rych Patistwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadk6w czynnosci
skierowanych przeciwko wolnoSci seksualnej iobyczajnoSci wobec maloletniego poni2ej lat 15,

wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czyn w przy,padku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowai strong internetowq. na kt6rej widnieje komunikat. 2e daraosoba nie
figuruje w rejestrze.

5' Kandydat/kandydatka dostarcza inforrnacjg z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestgpstrv okreSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. lgga iart.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii
(Dz' U' 22023r' poz' 172 oraz 2.2022r- po2.2600) lub za odpowiadaj4ce tyrn przestgpstworl czyny
zabronione okreilone w przepisach prawa obcego.

6' Dyrektor Szkoly od kandydata pobiera inforrnacjg z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnoSci.

7' Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne ni2 polskie w6wczas powinien przedlo2yc r<iwniez
informacjg z rejestru karnego paristwa. kt6rego jest obywatelern, uzyskiwan4 do cel6w dzialalnosci
zawodowej lub wolonlariackiei zwiqzane.i z kontaktami z maloletnirni b4dZ informacjg z rejestru
karnego,.iezeli prawo tego paf slwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
cel6w.

8' Dyrektor Szkoty pobiera od kandydata oSwiadczenie o paristwie/pa6stwach (innych ni2
Rzeczypospolita Polska), w kt6rych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnoSci karnej.

9' Jezeli prawo pafistwa, z ktcirego rna byi przedlo2ona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej infonnacji lub nie prowadzi rejestru karnego, u,6wczas kandydat sklada, pod

rygorem odpowiedzialnoSci karnej, o:lwiadczenie o tym fakcie wraz z o:iwiadczenierl, ze nie byl
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia. r.l,kt6rym stwierclzono,

i2 dopuScil sig takich czyn6w zabronionych, o kt6rych mowa w ustgpach poprzedzajqcych, oraz

2e nie ma obowi4zku u'ynikajqcego z orzeczeria s4du, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sig do zakazu zajmowania wszelkich lub okre(lony,ch stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zar.r'od6w albo dzialalno(ci, zwiqzanych z wychowanierrr, edukacj4,
wypoczynkiem. leczeniem, iwiadczeniem porad psychologiczny,ch, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacj4 innych zainteresow ah przezmaloletnich .lub zopiek4 nad nimi.

10. Przed zatrudnieniem pracownika rra stanowisku niepedagogicznym, bez wzglqdu, czy jest

to stanowisko pomoctticze i obslugi czy urzgdnicze, pracodawca wymaga oSwiadc,zenia

o posiadaniu pelni zdolnoSci do czynnoSci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych.
ll' Pod o(wiadczeniami skladanyrnr pod rygorem odpowiedzialno5ci karnej sklada sig oSwiadczenie

o nastgpuj4cej tre5ci: Jestem ,iv,iadom1,/u odpov,ieclzialnoici karnej za zloienie .falszyyego
oiv'iadczenia"' Oswiaclczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnorici karnej
za zloZenie falszywego r:swiadczen ia.



12' wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz o tocz4cych sig postgpowaniach przygotowawczych,

s4dowych i dyscyplinarnych stanowi zulqc,znik 1 do niniejszych St;andard6w.

13. w przypadku ujawnienia infcrnnac.ii o zarnieszczeniu osoby kan<lydata w Rejestrze, o kt6rym

mowa w (i 3 ust. l. 3, 5 niniejszych Standard6w lub niepodpisaniu przez kandydata ojwiadczenia,
o kt6rym mowa w $ 3 ust.8,9. l0 ninie.iszych Standard6w, Dyrektor Szkoly nie nawi4zuje
z kandydatem stosurrku pracy lr,rb Irie dopuszcza kandydata do inrrej dzialalnoSci zwiqzane-i

z wyclrowaniern, edukacj q. realizac-iq inrrych zainteresowarl lub z opiek4 nad rnaloletnimi.

s4.
Pracownik dopuszczotty do czy'nnoSci z dzie6mi.lest obowi4zany do utrzymywania profesjonalnej

relacji z nimi.

Dzialanie pracownika wobec maloletniego wymaga kazdorazowego rozwahenia, czy jest
odpowiednie do sytuac.ii, bezpieczne, uzasadnione isprawiedliwe wobec innych uczni6w oraz
zgodne z niniejszymi Standardami.

ZnajomoSd i zaakceptowanie zasad s4 potwierdzone podpisaniem oSwiadczenia, ktoreg6 wz6r
stanowi zalqcznik nr 2 do niniejszych Standard6w.

ss.
l. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczr"iami, w szczeg6rnosci:

l) odnosi sig do ucznia z szacunkiem.

2) uwa2nie wysluchuje uczni6w i stara sig udziela6 im odpowiedzi dostosowanej do sytuac.li

i ich wieku.

3) nie zawstydzaucznia, nie lekcewaZy, nie upokarza i nie obraza,

4) nie krzyczy. chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpiec zna (np. ostrze2enie),

5) nie ujawnia tvraZliwych inforrnac.ii o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,

w szczeg6lno5ci zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mo2liwo5ci

psychofizycznT'ch, seksualnorici, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub

etnicznego, pogl4d6w politycznyclt, przekonaf religijnych lub 6wiatopogl4d6w uczni6w,
jak r6wnie2 dolyczy to rownie2 ujawniania jego wizerunku,

6) docenia i szanuje wklad dzieci w podejrnowarrc dzialania i traktuje ich r6wno - bez

wzglgdu na plei, orientacje seksualn4, sprawnoS6/niepeln<lsprawnoS6, status spoleczny,

etn iczny, ku lturowy. re I i gij ny i Swiatopogl4d,

7) nie faworyzuje 2adnego dziecka.

2. Decyzje dotycz4ce ucntia powinny zawsze uwzglgdniai jego oczekiwania, ale r6wliez brac pod

uwagg bezpieczefi stwo pozostah,ch uczni6w.

3. Pracownikowi Szkoly zaleca sig unikanie ryzykaw pracy z maloletnim , poprzezsprawdzenie czy

sprzgt i otoczeniejest bezpieczne do prowadzenia zajg6.

q

l.

2.

J.



4.

5.

Uczefi ma prawo do prywatnoSci. odst4pienie od zasad poufnoSci kazdorazowo musi bv6
uzasad,ione, a uczefi o takim firkcie powinien by6 jak najszybciej poinformowany.

W przypadku koniecznoSci rozmowy z uczr"tiern na osobnodci, pracownik winien prowadzii
rozmowy dyskretnie, zapewnia.i4c uczniowi poczucie bezpieczeiistw,a i komfortu psychicznego.
Pracownikowi Szkoly' nie w'olno w obecnoSci uczni6w niestosownie 2artowai,, u2ywa(,

wulgaryzm6w, wykonvwai obraZliwych gestow, wypowiada6 treSci o zabarwieniu seksualnym.
Pracownikowi Szkoly nie wolno wykorzystyw a( przewagi frzycznej ani stosowa ( groib.
Pracownik powinien zachowad szczeg6ln4 ostroznoSi wobec dzieci. kt6re doswia dczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tyrn seksualnego, fizvcznego bEdi zaniedbania. Nalezy mie6 na uwadze, iz takie
doSwiadczenia mog4 czasem sprawi6. ze dziecko bgdzie dqzy(, do nawi4zania niestosowny chb4d1
nieadekwatnych fizycz.nvch kontakt6w z doroslyrni. w takich sytuacjach pracownik powinien
reagowai stanowczo, choi z wl,czuciem.

s6.
l' Pracownikowi Szkoly bezwzglgdrrie zabraria sig, pod groLb1 odpowiedzialno5ci karnej

i dyscyplinarnej:

2.

l) nawiqzywac relacji seksLralnych z uczniem,

2) sklada6 uczniorvi propozycli o charakterze seksualnym i pornografic znym,w tym 16wniez

zwiqzanym z udostgpnianiern takich treSci.

3) proponowa6 uczniom alkoholu, wyrob6w tytoniowyclr i innvch uzywek (narkotyk6w,, tzw.

dopalaczy), jak r6wniez u2ywac takich substancji w obecnosci dzieci.

Pracownikowi zabtania sig zachowywa6 sig w obecnoSci maioletnich w spos6b niestosowny.

Obejmuje to uzywanie wulgarnych sl6w, gest6w i 2art6w. czynienie obraZliwych uwag.

nawi4zywanie w wypowiedziach do aktywrro5ci b4di atr:rkcyjnoSci seksualnej oraz

wykorzystywanie wobec maloletniego relac.ii wladzy lub przelvagi frzycznej (zastraszanie,

przym uszan ie, groZby).

$7.
Pracownik zobowiqzarty .iest do zapewnienia uczni6w, 2e w sytuacji. kiedy poczujrl sig

niekomfortowo, otrzymai4 stosownq pomoc, zgodnq z instrukci4iej udzielania.

Opiekunowie oddzial6rv zobowiqzani s4 do przedstawienia uczniorn Standard6w Ochrony

Maloletnich, kt6re obou'i4zuj4 w Szkole i zapewnienia ich, i2 otrzymajqodpowiedni4 pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwa2y niepokoj4ce zachowanie lub sytuacjg, zobowiqzany jest

postgpowa6 zgodnie z instrukcjq postgpowania, a w przypadku podejrzenia o nieprzestrzeganie

Standard6w przez innego Pracoivnika, ucznia Iub rodzica jest zobowi4zany, do poinforrnowania

Dyrektora Szkoly.

t.

6.

7.

8.

2.

J.
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$8.
l' Kaade przemocowe zachowanie, w szczegolnoSci przem oc fizyczna,jak psychiczna i emocjonalna

wobec uczrria jest niedozwolone.

2' Pracownikowi nie w0ln0 dolykai ucznia w spos6b, kt6ry nr6glby zosta6 nieprawidlowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczei potrzebuje np. przytulenia, powinien miei
kaadotazowo uzasadnienie zaistniale.l sytuacji oraz swo.iego zachow:rnia wzglgdern ucznia.

3' Kontakt fizyczt'ry z uczniem nigdy nie rnoze byi niejawny b4dz ukrywany, wi4z.6 sig
z jak4kolwiek gratyfikacj4 ani wynika6 z relacji wladzy.

4' Pracownik nie powinien anga2owai sig w zabawy typu: laskotanie, udawane walki. brutalne
zabawy fizyczne itp.

5' Pracow'nik winien miei na uwadze, i2 istniej4 jednak sytuacje, w kt6rych fizyczr.ty kontakt
z dzieckiem moze byd stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzi4 na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek dziecka, etap rozvi,ojowy, ple6, kontekst
kulturowy i sytuacyjny.

6' Niedopuszczalne jest spanie pracownika w.iednym l6zku lub pokoju z uczniem podczas wycieczek
szkolnych.

7' W uzasadnionyclt przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacjitakich zaliczy( mo2na:

l) pon"loc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnoSciach higienicznych, jeSli typ
niepelnosprawno5ci tego wymag a, a uczefil jego opiekun w5,razi zgodg,

2) pomoc uczniowi ,iepelnosprawnernu w spo2ywaniu posilk6w,

3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu sig po szkole.

$e.
l. Kontakt poza godzinami pracy z uczriarni.iest co do zasady zabroniony.

2' Nie wolno zaprasza1 ucztti6w do swojego miejsca zarnieszkania; spotkania z uczniem lub tez jego
rodzicem/opiekunem prawnym powinny odbywa6 sig na terenie szk.ly.

3' Zabrania sig pracownikom kontaktowania sig z maloletnim i ich rodzicarni przez prywatne kanaly
komunikacji i media, w tyrn przez:

I ) prywatny telefon,

2) e-mail

3) komunikatory.

4) profile w rnediach spoleczno5ciowych.

ROZDZIAN-III

Zasady zapewniaj4ce bezpieczne relacje migdzy maloletnimi

LT



s 10.

I' w Szkole Polskiej przy Konsulacie Generalnym RP w Nowym Jorku nie mazgody na przemoc

ftzycznq, psychiczn4, slown4, ani cyberprzenioc pomig dzy uczniami.
2' Uczniowie szanuj4 prz.estrze(r intyrnrr4 swoich koleg6w i kolezanek , w szczeg6lnoSci pr:przez

nienaruszanie nietykalnoSci cielesne.i, jak rownie 2 szanujqprawo do prywatno5ci innych uczni6w.
3' Uczefi w komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuje szacunek wobec nich, nie odnosi sig

do ich cech personalnych, szanu.ie indywidualno6i itozsarno6d ka2dego z nich, jest otwafty nil racje
irrnych, pozwala nawyra2anie wlasnych opirrii przeznich, szanuje opinie takie r61neod wlasnych,
o ile nie naruszaj4 dobra innych lub nie sq wyrazem przemocy i nie zachgca-i4 do przemocy.

4. Uczniom zabrania sig, lv szczeg6lnoSci:

l) krzyczenia na kole2anki. koleg6w, Iekcewa2yi, obraza(,wyrimiewai, wyklucza6 zgrupy,
2) uzywania jgzyka nienawi(ci ani tzw. hejtu,

3) bicia, szturchania, popychania ani w inny spos6b naruszad nietykalnoSc i fizy,cznej
kole2anki/kolegi an i u2vwan ia jak iej ko lwiek przem ocy frzy cznej.

4) nagrywania ani rozpowszechrriania wizerunku kolegi/kole2anki bez ich jego/iej wyra1nej
zgody.

5) wyrazania negatywttych, przeSrniewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygl4du koleg6w/ko lezanek,

6) po2yczaniarzeczy innych bez ich zgody.

7) zabierania, ukrywania rzeczy innych os6b.

8) spo2ywania alkoholu, wvrob6w tytoniowych ani nielegalnych substancji, ani zachEcania

koleg6w/kole2anek do ich spoZycia,

9) przeglqdaniarzeczy innych uczrriow, w tyrn telefonu, tabletu, komputera.

4' Je2eli uczehjest Swiadkiem zachowari, o kt6rych mowa $ l0 ust.3 niniejszych Stapdard6w,

powinien poinfonnowai o fym pracownika Szkoly.

5. Pracownik Szkoly po powzigciu infonnac.ii, o kt6re.j rrowa w $ l0 ust.4 niniejszych Standard6w,

obowi4zany jest wszcz4c procedurg okresron4 w $ l3 niniejszych Standard6r.r,.

ROZDZIAL IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczni6w

$ 11.

l ' Znajomo56 symptom6w krzywdzenia dzieci i urniejgtnoS6 ich rozpoznawania umo2liwia:
l) identyfikowanie dzieci, ktore sq krzywclzone,

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
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2. Pracownicy Szkoty posiadaj4 rviedzg i w ramach wykonywanych obowi4zkow zwracaj4 uwagg

na czynniki ryzyka isl,mptomy krzywdzenia dzieci. w szczeg6lnoScitakie jak:

l) uczeri jest zaniedbany higienicznie.

2) uczeh kradnie jedzenie, pieni4dze itp.,

3) uczeh2ebrze,

4) uczerijest glodny,

5) uczeh zaniedbywany jest pod wzglgdem rnedycznym,

6) uczeri nie ma przybor6w szkolnych. odzie2y i but6w dostosor,vanych do warunk6w

atmosferycznyclr,

7) uczef ma widoczne obralenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), kt6rych pochodzenie trudno

jest wyja6nii. Podawane przez uczr'ria wy.iaSnienia dotycz4ce obra2eri wydaj4 sig

niewiarygodr-re, niemo2liwe. rriesp6jne itp., ucze6 czgsto je zmienia,

8) u uczenia pojawia sig niechgi do lekc.ii wychowania fizycznego - uczefi nadntiernie

zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

9) uczefi boi sig rodzica lub opiekuna, boi sig przed powrotern do domu.

l0) uczeri niepokoi sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosla,

I l) uczefi cierpi na porvtarzaj4ce sig dolegliwo3ci somatyczne: b6le brzucha, glowy, mdloSci

itp.,

12) urczefi jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, itp. lub zachowuje sig agresywnie,

buntuje sig, samo okalecza sig itp..

l3) uczefi osi4ga slabsze wyniki w nauce w stosunku do swoiclr mo2liwoSci,

l4) uczeh ucieka w Swiat w'irtualny (gry kornputerowe, Internet),

l5) uczeri uZywa Srodk6w psychoaktywnych,

l6) uczefi nadmiernie szuka kontaktu z doroslym,

17) uczeh w pracach artystycznych. rozmowaclr, zachowaniu ucznia dorninuj4

elementy/rnot1,wy seksua lne,

l8) uczeri jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuac-ii i wieku,

l9) uczef ucieka z dornu,

20) u ucznia nast4pila nagla i wyraina zmiana zachowania ucznia,

2l) uczeh m6wi o przemocy.

3. Je2eli z objawami u ucznia wsp6lwystgpu.iq okreSlone zachowttnia rodzic6w lub opiekun6w

prawnych, to podejrzerie, 2e uczeri jest krzywdzony jest szczeg6lnie uzasadnione. Niepokoj4ce

zachorvania rodzic6w/opiekuncirv prawnych, to w szczeg6lnoSci, gdy rodzic/opiekun prawny:

l) podaje nieprzekonuj4ce lub sprzeczne informacje do['cz4ce obra2eri lub odmawia

wyjaSn ief prz.\, czy n obrazefi uczn ia,

2) odmawia kontakt6w z osobarni zainteresowanymi losem ucznia,
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3) prawny m6wi o maloletnirn w negatywrry spos6b, obwinia, poriaa, strofLrje ucznia

(np.: u2ywaj4c okreSleri godz4cych w jego osobg),

4) poddaje maloletniego surowe.j dyscyplinie lub jest nadopiekurlczy,lub zbyt pobla2liwy,

lub odrzuca maloletniego,

5) nie interesuje sig losem i problemami rnaloletniego,

6) czgsto nie potrafi podac miejsca, w kt6ryrn aktualnie przebywa rnaloletni,

7) jest apatyczny. pogr4Zony w depresji,

8) zachowuje sig agresywnie,

9) prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywistoSci4 np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,

l0) wypowiada sig niesp6jnie,

1 l) nie ma SwiadornoSci potrzeb lub neguje potrzeby maloletniego,

12) faworyzuje jedno z rodzeristwa,

l3) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym w stosunku do

ucznia lub inny'ch os6b.

14) nadu2ywa alkoholu. narkotyk6w lub innych 6rodk6w odurza-i4cych.

4. Wyst4pienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym sygnalem, 2e

w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Je2elijednak liczba czynnik6w zwigksza sig lub

jeden z nich nasila sig, nale2y podj4i wnikliw4 obserwacjg dziecka i rodziny.

5. W przypadku zidentylikowania czynnik6w ryzyka. pracownicy Szkoly podejmuj4 rozmowg

z rodzicaml przekazuj4c infonnacje na ternat dostgpnej oferty wsparcia i motywuj4c ich

do szukania stosownej pomocy.

6. Pracownicy Szkoly monitoruj4 sytuacjg i dobrostan ucznia.

l. W przypadku, gdy do zidentyfikowania czyrrnik6w ryzyka dc'rchodzi przez wolontariusza,

praktykanta, inn4 osobg dorosl4 niebgd4c4 pracownikiem Szkoty nale2y poinforrnowad o tym

Dyrektora Szkoly. kttrry na podstawie uzyskanych informacji bqdzie prowadzil niezbgdne

czynnoSci, o kt6rych rrowa w $ l2 ust. 4 niniejszych Standard6w.

ROZDZIALV

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzeniatczniaprzez

pracownika, osobg trzeci4, innego ucznia lub opiekuna

$ 12.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg dorosl4, ztylaszcza podejrzenia,

2e uczeh do5wiadcza wielokrotnej przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub zagroZone jest jego 2ycie przez osoby zwi1zarrc ze Szkol4, pracownik

zobowi4zany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
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2.

-r.

4.

stwarzaj4cej zagroaenie. Pracownik zobowi4zany jest w takim przypadku do zawiadomienia

policji. a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do niezwlocznego poinformowania policji

lub innych wlaSciwych organ6w o mozliwo6ci popelnienia przestgpstwa. W zgloszeniu pracownik

zobowi4zany jest podad swoje dane. dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie

ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszyrni faktarni.

Je2eli pracownik podejrzewa, 2e uczef do(wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej

lub psychiczne-i, zobowi4zany.iest do zadbarria o bezpieczefstwo ucznia i odseparowania go od

osoby krzywdz1cej. Nastgpnie powinien zawiadomi6 Dyrektora Szkoty.

JeSli pracownik zauwa2y niepokoj4ce zachowania wobec uczni6w, zobowiqzany jest zadbat,

o bezpieczefstwo ucznia i odseparowai go od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz

poinformowa6 Dyrektora Szkoly.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Dyrektor Szkoly podejmuje nastgpujqce

dzialania, w szczeg6l noSc i :

l) natychmiastou,o odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzieckiem oraz innymi

dzie6mi do czasu wyja(nienia sprawy,

2) przeprowadzaz poszatlowaniem godnorici i intymnoSci rozmowg z dzieckiern i innymi

osobamimaj4cymibqdZ rnog4cymirnie6 wiedzg ozdarzeniu io sytuacjiosobistej dziecka,

w szczeg6lnoSci z.iego rodzicami/opiekunami prawnymi, starajqc sig ustalii przebieg

zdarzenia, ale tak2e wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka,

3) przeprowadza rozrnowg dyscyplinuj4cq z pracownikiem, przedstawia konsekwencje

nieprzestrzegania Stanclard6w ochrony rnaloletnich,

4) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dzialania dyscyplinuj4ce

wynikaj4ce z odpowiednio z przepisow ustawy z dnia26 stycznia 1982 KartaNauczyciela

(Dz. U. 22023 r.,poz.984zpoln.zrn.) lub ustawy zdniazdnia26czerwcal9T4r. Kodeks

pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465).

5) w przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstrvo Dyrektor Szkoty sporzqdza

zawiadomienie o tym i przekazujeje do wlaSciwego organu Scigania.

$ 13.

l. W przypadkLr podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobg maloletlri4. zwlaszcza podejrzenia,

Ze ucz-eh doSwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu. wykorzystatria seksualnego lub

zagro2.one jest jego zycie, pracownik Szkoly zobowiqzany jest do zapewnienia uczniowi

bezpiecznego mie.isca i odseparowania go od osoby stwarzaj4cej za.grolenie. Ponadto, zawiadamia

Dyrektora Szkoly, a je6li to niernozliwe, sarr przeprowadza rozmowg z rodzicami/opiekunami

prawnymi ucznia i osoby rnaloletniej podejrzane.i o czyn zabroniony. Jednoczerinie powiadamia

policjg, wysylajEc zawiadomierrie o mozliworici popelnienia przestgpstwa, podaj4c dane jak

w przypadku opisanym w $ l2 ust.l nirrie.iszych Standar6w.
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2.

5.

JeZeli pracownik podej rzewa, 2e rtczeh doSwiadczyl jednorazc)wo przemocy fizycznej lub

psychicznej ze strony osoby maloletniej, zobowiqzany jest do zadbania o bezpieczefstwo ucznia

i odseparowania go od osoby krzywdz4cej. Ponadto zawiadamia Dyrektora Szkoly, a jeSli

to niemo2liwe, sam przeprowadza rozrnowQ z opiekunami ucznia i osoby maloletniej podejrzanej

o dokonywanie przemocy i opracowuje dzialania naprawcze. w przypadku braku poprawy

Dyrektor Szkoty powiadamia lokalny organ odpowiedzialny zabez'pieczefstwo i dobro dziecka

wraz zopisem zaistnialych zdarzeh oraz z proSb4 o podjqcie stosownych dzialah'

W przypadku podejrzeniakrzywdzenLa dziecka przezirnedziecko ze Szkoty, Dyrektor Szkoty lub

pracownik pedagogiczny przez niego upowa2niony, powinien przeprowadzil rozmowQ

zdzieckien podejrzer,r,anym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi, atakle

oddzielnie z dzieckiem poddawanyrn krzywdzeniu ijego rodzicami/opiekunami prawnymi. Nadto

Dyrektor Szkoly lub pracownik pedagogiczny przez niego upowazniony powinien porozntawia6

z innymi osobami maj4cymi u'iedzg o zdarzeniu. W trakcie rozm6w nale|y d42y| do ustalenia

przebiegu zdarzenia, a tak1e wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka

krzywdzonego. Przepis $ l3 ust. 2 niniejszych Standard6w zdanie trzecie stosuje sig odpowiednio'

W trakcie rozmowy naleZy upewnic sig, 2e dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka

samo nie jest krzywd zone ptz.ez rodzic6w/opiekun6w prawnych, innych dorostych b4dz inne

dzieci.

W przypadku, gdy dziecko krzywdz4ce nie jest uczniem Szkoty, Dyrektor Szkoly powinien

porozmawiai z dzieckiem poddawanyrn krzywdzeniu, innymi osobami maj4cymi wiedzq

o zdarzeniu. a tak1e z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia oraz

wplywu zdarzeniana zdrowie frzyczrrc.psychiczne dziecka. Dyrektor Szkoty organizuje spotkanie

z rodzicami/opiekunarni prawnymi dziecka, kt6rym przekazuje informacjq o zdarzeniu, a takle

o potrzebie/mo2tiwoSci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia i o sposobach reakcji

na zdarzenie.

s 14.

l. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego rodzic6w/opiekun6w prawnych'

zwlaszcza podejrzenia, Le uczeh do5wiadczyt jednorazowo przernocy fizycznej lub psychicznej

ze strony opiekuna, pracownik zobowi4zany jest do zadbania o bezpieczetistwo ucznia. Ponadto

zawiadamia Dyrektora Szkoly, aby ten przeprowadzil rozmowg, a jesli to niemoZliwe sam

przeprowadza rozrnow,p z opiekunami ucznia. Inforrnuje o mozliwoSci udzielenia wparcia

psychologicznego. W' przypadku braktt wsp6lpracy opiekuna lub powtarza.iEcej sig przemocy'

zobowi4zanv jest do powiadomienia lokalnego osrodka pomocy spolecznej (na pisrnie lub

mailowo), jednoczesnie sklada wniosek do lokalnego organu odpowiedzialnego za bezpieczenstwo

i dobro dziecka wrazzopisem zaistnialych zdarzeh o podjgcie stosownych dzialafi.

3.

4.

1.6



l.

Je2eli pracownik podejrzewa, 2.e rnaloletni jest zaniedbany lub jego rodzic/opiekun prawny jest

niewydolny wychowarvczo. powinien zadbai o bezpieczefistwo ucznia. Powinien powiadomi6

Dyrektora Szkoty orazporozmawiac z rodzicem/opiekunem prawnym, proponujqc mu mo2liwoSd

wsparcia psychologicznego oraz mo2liwo(ci wsparcia materialnegrr. Je(li sytuacja ucznia sig nie

poprawi, zobow iqzany 
-i 
est zaw i adom i 6 I okal ny oSrodek pom ocy spolecznej .

Jezeli rodzice/opiekunowie prawni s4 osobami podejrzanymi o st,csowanie przemocy, Dyrektor

Szkoly, wicedyrektor. <t ile takie stanowisko zostalo utworzone w Szkole, lub upowazniony przez

Dyrektora Szkoly nauczyciel przeprowadza z nimi rozmowg na temat konsekwencji stosowania

przemocy wobec dziecka oraz o obowi4zkach prawnych ci4Z4cych na Szkole, w szczeg6lnoSci

powiadamia lokalnego organLr odpowiedzialnego za bezpieczefistwo i dobro dziecka,

w przypadkach popelnienia przestgpstwa - zgloszenia sprawy do wtaSciwych organ6w Scigania.

Informuje rodzic6w/opiekun6w prawnych o mozliwoSciach leczenia i udziale w programach dla

os6b stosuj4cych przemoc.

$ ls.

Z chwilq podjgcia przez pracownika Szkoly podejrzenia, 2e clz.iecko jest krzywdzone, ma

on obowiEzek sporz4dzenia notatki sluZbowe.j, kt6rej wz6r stanowi zulqcznik nr 3 do ninie.jszych

Standard6w, i przekazania uzyskanej inforrnacji Dyrektorowi Szkrily lub wicedyrektorowi, o ile

takie stanowisko zostalo utworzone w Szkole.

W ka2dym przypadku zauwaleria krzywdzenia ucznia nale2y uzupelnid kartg interlvencji,

kt6rej wz6r stanowi zalqczniknr l do niniejszych Standard6w.

KartE zal4cza sig do akt osobor.r'ych maloletniego.

$ 16.

Pomimozastosowaniaproceduryinterr.verrcii,okt6rychmowaw$ 12,$ 13,$ l4,DyrektorSzkoly,

wicedyrektor, o ile takie stanowisko zostalo utworzone w Szkole, lub upowa2niony przez

Dyrektora Szkoty nauczyciel mo2e utworzy6 Grupg wsparcia, zwan4 dalej .,Grupq", dla

pokrzywdzonego ucznia. gdy wyrnaga tego prze2yta przez uczria sytuacja traumatyczna lub

zagro2one jest dobro dziecka.

Dyrektor Szkoty, wicedyrektor, o ile takie stanowisko zostato utworzone w Szkole lub

upowazniony przez Dyrektora Szkoly nauczyciel we wsp6lpracy z innym pracownikiem

pedagogicznym wskazanym przez Dyrektora Szkoty powinni opracowa6 Plan Pomocy Dziecku,

zwany dalej,,Planerl", rv sytuacji, o kt6rej mowa w ustgpie poprzedzaj4cym. Przepisy

l.

2.

$ l6 ust. 4 i 6 niniejszych Standard6w stosuie sig odpowiednio.

3. Plan, o kt6rym mowa w S l6 ust. 2 niniejszych Standard6w, powinien zawierac wskazania

dotycz4ce, w szczeg6lnoSci:

2.

2.

1
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4.

l) podjgcia przez Szkolg dzialari w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym

zgloszenia podej rzen i a krzywdze rr i a d o od pow ied n iej in stytucj i,

2) wsparcia, jakie Szkola zaoferLrje dziecku,

3) skierowanie rnaloletniego do odpowiedniej lokalnej insWtucji specjalistycznej - jeZeli

istnieje taka potrzeba.

4) przypvszczalny czas trwania pomocy.

W przepadkach bardziej skonrplikowanych, w szczeg6lnoSci dotycz1cych wykorzystywania

seksualnego oraz znQcillia sig tizycznego lub psychicznego o du2ym rrasileniu, Dyrektor Szkoly

pozwoluje Zespol Interwerrcyjny, zwany dalej ..Zespolem"o w sklad, kt6rego mog4 wej56: Dyrektor

Szkoly, wicedyrektor, o ile takie stanowisko zostalo utworzotre w Szkole, opiekun oddzialu i inny

nauczyciel lub nauczyciele maj4cy wiedzg rra teurat krzywdzenia dziecka lub o samym dziecku.

Zespol, o kt6rym mowa w $ l6 ust.4 niniejszych Standard6w, sporzqdza Plan, o kt6rym mowa

w $ l6 ust. 2 i 3 niniejszych Standardow.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,

powolanie Zespolu .lest obligatory.ine. Zespol wzywa rodzic6w/opiekun6w prawnych dziecka

na spotkanie wyja3niaj4ce, podczas kt6rego moze zaproponowai rodzicom/opiekunom prawnym

maloletniego zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporz1dza sig protok6l.

Grupa lub Zesp6l. o ktorych mowa w $ 16 ust. I i4 niniejszych Standard6w mo2e zostad

poszerzona przez Dyrektora Szkoly, wicedyrektora, o ile takie stanowisko zostalo utworzone

w Szkole, lub upowa2nionego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela, o wigksz4liczbE specjalist6w

w zale2noSci od doznanej krzywdy.

Wnioski ze spotkaf Crupy bqd2 Zespolu stanowi4 dane wrazliwe uczni6w' i nie s4 dol4czane do

Planu. Wy.iqtek stanowi sytuacja zagrolenia 2ycia lub zdrowia ucznia.

s 17.

Plan, o ktoryrn mowa w g l6 ust.2 niniejszych Standard6w, jest przedstawiany przez Dyrektora

Szkoly, wicedyrektora, o ile takie stanowisko zostalo utworzone w Szkole, lub upowaznionego

do tego pracownika pedagogicznego, rodzicom/opiekunom prawnytn maloletniego z zaleceniami

wsp6lpracy przy jego realizacji.

Dyrektor Szkoly, wicetlyrektor, o ile takie stanowisko zostalo utworzone w Szkole lub pracownik

pedagogiczny upowazniony przez Dyrektora, informuj4 rodzic6w/opiekun6w prawnych

o obowi4zku Szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuc.ii.

Po poinformowaniu rodzic6w/prawnych opiekunow przez Dyrektora Szkoty, wicedyrektora. o ile

takie stanowisko zostato utworzone w Szkole lub pracownika pedagogicznego upowa2nionego

przez Dyrektora Szkoly, Dyrektor Szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia

5.

6.

1.

8.

2.

3.

l.

18



przestgpstwa do odpowiednich organ6w lub wniosek o wgl4d w sytuacjq rodziny lokalnego organu

odpowiedzialnego za bezpieczeristwo i dobro dziecka wrazzopisem zaistnialych zdarzeh.

4. Dalszy tok postEpowania leZy lv kornpetencjach instytucji wskazanych w ust' 3 $ 17 ninieiszych

Standard6w.

$ 18.

W przypadku, gdy pode.jrzenie krzywclzenia zglosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie zostalo

potwierdzole, nale2y o tym fakcie poinformowad rodzic6w/opiekun6w prawnych na piSmie'

s le.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktorzy w zwi4zku z wykonywaniem obowi4zk6w sluzbowych

podjgli informacjg o krzywdzenitr dziecka lub informacjq z ty'm zwiqzane, s4 zobowi4zani

do zachowania tych informacji w tajemnicy , wyl4czai4c informacjq przekazywane uprawnionym

in stytucj om w ram ach dzialafi i nterwencyj rto-prawnych'

l.

R.OZDZIAT-YI

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

s 20.

Dane osobowe maloletniego podlegajq ochronie na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia

l0 rnaja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporz4dzertia Parlamentu Europe.iskiego

i Rady (UE) 201 61679 z dnia2l kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przep{ywrr takich danyoh oraz

uchylenia dyrektywy ()5l46lwE (o96lne rozporzqdzenie o ochronie danych).

Pracownik Szkoty ma oborvi4zek zachowania tajernnicy danych osobowych, kt6re przetwarzaoraz

zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczerria danych osobowych przed nieuprawnioltytn

dostgpem.

Dane osobowe ucznia s4 udostqpniane wylqcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie

odrgbnych przepisow

Pracownik Szkoty jest uprawniony do ptzetwarzania danych osobowych ucznia

i udostgpnienia tych danych w ramaclr zespolow nauczycielskich, je2eli jest to niezbgdne

to prawidtowego toku nauki.

pracownik Szkoty moze wykorzystac informacje o uczniLl w celach szkoleniowS'sh lub

edukacyjnych wyl4cznie z zachowaniern anonimowoSci ucznia oraz w spos6b uniemo2liwiaj4cy

idenfyfikacjg ucznia.

s 21.

2.

3.

4.

5.
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l.

l.

l.

2.

2.

f

2.

3.

Pracownik Szkoly nie udostgpnia przedstawicielom medi6w inforrnac.ii o maloletnim ani

o jego rodzicach/opiekunach prawnych.

Pracownik Szkoly, w wyjqtkowych i uzasadnionych sytuacjach, mo2e skontaktowai siE z

rodzicem/opiekunem prawnym maloletniego i zapytat go o zgodQ na podanie jego danych

kontaktowych przedstawicielorn rnedi6w. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty

podaje przedstawicielorvi rnedi6w dane kontaktowe do rodzica/opiekuna prawnego maloletniego.

Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medi6w z maloletnim, nie wypowiada sig

w kontakcie z przedstawicielami rnedi6w o sprawie maloletniego lub jego rodzic6w/opiekun6w

prawnych. Zakazten dotyczy tak2e sytuac.ii, gdy pracownik Szkoty jest prze5wiadczony,2e jego

wypowiedz nie jest w zaden spos6b utrwalarta.

$ 22.

W celu realizacji materialu ntedialnego mozna udostgpni6 mediom u'y'brane pomieszczenia Szkoly.

Decyz.ig w sprawie udostgpnienia pornieszczenia podejrnuje Dyrektor Szkoly.

Dyrektor Szkoly, podejmuj4c decyzjg. o kt6rej mowa w ustqpie poprzedzajEcym, poleca

wskazanernu pracownikowi przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu

medialnego w taki spos6b, by uniernozliwi6 filmowanie przebywaj4cych na terenie Szkoty

uczni6w.

ROZDZIAI- VII

Zasady ochrony wizerunku ucznia

s 23.

Pracownicy Szkoty uznaj4c prawo ucznia do prywatnoSci iochrony d6br osobistych, zapewniaj4

ochrong wizerunku ucznia.

Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia6 przedstawicielorn rnedi6w utrwalania wizerunku

ucznia (tj. filmowanie. fotografowanie) na terenie Szkoty bez piserlnej zgody opiekuna

maloletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna rnaloletniego na utrwalanie wizerunku uczrria. pracownik Szkoly

moze skontaktowa6 sig z rodzicerniopiekunem prawnym maloletniego i ustali6 procedurq

uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podarrie przedstawicielowi rnedi6w danych kontaktowych rodzicalopiekuna

prawnego maloletniego bezwiedzy i zgody tego rodzicalopiekuna prawnego'

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi .iedynie szczeg6l calosci. takiej jak zgromaclzenie,

krajobraz. publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest

wymagana.

4.

5.
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$ 24.

Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek fbrmie

(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisernnej zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku rnaloletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowa6 o tym,

gdzie bgdzie umieszczony zarejestrowauy wizerunek iw jakirn kontekScie bgdzie wykorzystl,wany

w celach prornocy-jnych.

ROZDZIAI, VIII
Procedury ochrony uczni6w przed treSciami szkodliwymi i zagroieniami w sieci internet

oraz utrwalonymi w innej formie

s 2s.

Szkola zapewnia uczniom dostqp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczaj4ce uczni6w

przed dostgpem do tre6ci, kt6re rnog4 stanowi6 zagrolenie dla ich prawidlorvego rozwoju.

Szkola zapewnia personelowi i uczniom rnozliwo66 korzystania z Internetu w czasie trwania zajg6

oraz poza nimi.

Sied szkolna jest monitorowana.

Sie6 szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowi4zujqcymi StandardamiOchrony Maloletnich.

Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty. Do zadah tej osoby

nale|y migdzy innymi:

I ) zabezpieczenie sieci szkolne.i przed n iebezpiecznym i teSciarn i,

2) i n stalacj a or az aktualizacj a oprograrn owan i a,

3) przynajmniej raz w miesi4cu sprawdzanie. czy na komputerach ze swobodnym dostgpem

podl4czonych do lnternetu nie znajduj4 sig niebezpieczne tre6ci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik stara sig ustali6

kto korzystal z kornputera w czasie ich wprowadzenia. Infonnacjg o uczniu, kt6ry korzystal

z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik

przekazuje Dyrektorowi Szkoly. Dyrektor Szkoly wraz z upowaznionym pracownikiern

pedagogicznym przeprowadza rozmowg z uczniem na temat bezpieczeristwa

w Internecie. Je2eli w wyniku przeprowadzonej powzigto informacje, ze uczefi jest

krzywdzorry, osoby to tego upowaznione niezwtocznie podejmuj4 dzialania opisane

w procedurze interwenc.i i.

4) w przypadkLr dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, ma on obowi4zek

informowania rnaloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik

Szkoly czuwa tak2e nad bezpieczefstwem korzystania z Internetu przez uczni6w podczas

zajE6,

2.

l.

l.

2.

1

4.

5.
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5) w ramach godzin wskazanych przez Dyrektora Szkoty przeprowadza co najmniej raz

w roku z uczniami warsztaty dotycz4ce bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAI- IX

Zastdy aktualizacji i monitorowania standardu ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji os6b

odpowiedzialnych za przygotowanie personelu Szkoty do stosowania

Standard6w ochronY maloletnich

$ 26.

I . Procedura aktualizowania Standard6w odbywa sig nie rzadzie-i ni2 raz na 2 lata.

Z. W szczeg6lpie uzasadnionych okoliczno6ciach aktualizacja Standardow winna by6 dokonanabez

zbgdnej zwloki. W takirn przypadku przepisLr $ 26 ust. I niniejszych Standard6w nie stosuje si9.

3. Dyrektor Szkoty wyznaazaosobg odpowiedzialn4 za Standardy Ochrony Maloletnich.

4. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacjE Standard6w' reaguje na ich

naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadz4c rownocze5nie rejestr zgloszeh

i proponowanych zmian.

5. Osoba odpowiedzialrn za realizac.ig Standardow zobowi4zana jest do przeprowadzania wrir6d

pracownik6w Szko{y. w miarg potrzeb nie rzadziej ri| raz w roku ankiety, kt6rej wz6r stanowi

zalqcznik nr 5 do ninie.jszego Slandardu.

6. po przeprowadzonej ankiecie osoba odpowiedzialna sporz4dza z nich rapoft, kt6ry przedstawia

Dyrektorowi Szkoly.

j. W ankiecie pracownicl, Szkoly mog4 proponowa6 zmiany Standard6w oraz wskazywa6 naruszenia

Standard6w w Szkole.

8. Dokonuj4c monitoringu Standard6w. Dyrektor Szkoly moze wyznaczy6 osobE do przeprowadzenia

ankiety w5r6d uczni6u,, dotycz4cej Swiadorno6ci rnaloletnich z form pomocy realizowanychprzez

Szkolq. Wz6r ankiety stanowi zulqcznik nr 6 do ninie-lszego Standardu.

g. Osoba odpowiedzia|tazarealizacjE Standardow moze wyst4pic do Dyrektora Szkoty z wnioskiem

o powolanie Zespolu Koordynuj4cego, je2eli uzna.letakizesp6l przyczytti si9 do lepszej realizacji

Standard6w b4d1pozwoli na szybsze reagou'anie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich

bEd4 wymagaty aktual izacj i.

10. W sklad Zespolu Koordynuj4cego. o ktorym mowa w Q 26 ust.9 niniejszych Standard6w,

powolarrego przez Dyrektora Szkol-y- lLrb wicedyrektora, o ile takie stanowisko zostalo utw'orzolle

w Szkole wchodzi: osoba odpowiedzialna za realizacjE Standard6lv. pracownik pedagogiczny.

I l. W przypadkach, o kt6rych mowa Q 26 ust. I i 2 niniejszych Standardow, osoba odpowiedzialna za

realizacjg Standard6w'lub Zesp6l KoordynLrj4cy, o ktorym mowa w $ 26 ust. 9 i l0 niniejszych

Standard6w. opracowuje zmiany w obowi4zujqcych Standardach i przekazuje je do zatwierdzenia
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Dyrektorowi Szkoty wraz z Identyfikacj4 potrzeb infonnacyjnych

Polskiej przy Konsulacie Generalnyrn RP w Nowyrn Jorku, kt6r1

n iniejszych Standard6u'

12. Dyrektor Szkoly wprowadza do Standardow niezbqdne zmiany

Standard6w Ochrony Ivlaloletn ich.

l.

l.

i szkoleniowych w Szkole

stanowi zalqcznik nr 7 do

2.

J.

oglasza nowe brzmienie

ROZDZIALX

Zasady udostqpniania rodzic6w i uczniom standard6w do

zapoznanit sig z nimi i ich stosowania

s 27.

Dokument Staldardy Ochrony Maloletnich w Szkole Polskiej przy Konsulacie Generalnym RP w

Nowym Jorku wchod zi w Zycie na mocy zarz4dzenia Dyrektora Szkoly.

Dokument, o kt6rym rnowa w $ 27 ust. I niniejszych Standard6w, omawiany jest na pienvszym

zebraniu opiekul6w ocldzialu zrodzicanilopiekunarni prawnymiw danym roku szkolnytn orazna

pierwszym zzebrah odbywaj4cyrn sig po wprowadzettiu zmian'

Nauczyciel przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym do podpisania o5wiadczenie. 2e zapoznali

sig ze Standardami. Rodzice/opiekunowie prawni w oswiadczeniu mogq zaproponowad swoje

sugestie. JeSli takie sig pojawi4, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacjq

Standard6w. Oswiadczenie stanowi zulqcznik nr B do niniejszych Standard6w'

Opiekunowie danego oddziatu rnaj4 obowi4zek zapoznania uczni6w z niniejszymi Standardami

oraz om6wienia ich w taki spos6b, aby uczniowie mogli zrozumie(, ich tre5r! niezaleilnie od wieku'

Dokument opublikowany jest na stronie internetowe-i Szkoly'

Szczeg6lowy opis Standard6w Ochrony Maloletrrich stanowi zalqcznik nr 9 do niniejszych

Standard6w.

ROZDZIAL XI

ZaPisY koticowe

$ 28.

Standardy Ochrony Maloletnich wchodz4 w 2ycie z dniem ich ogloszenia'

Ogloszenie nastgpuje w spos6b dostqpny dla pracownik<iw Szkoty, uczni6w i ich

rodzic6w/opiekun6w prawnych, w szczeg6lno6ci poprzez zamieszczenie na stronie internetowe-i,

jak r6wnie2 poinforrnowanie rodzic6w uczni6w za poSrednictwem dziennika elektronicznego'

4.

5.

l.

2.

12



Zolqcznik nr I

do St mdarddrt' Ochrony Molole tn i ch

tNrE o NIEKARALNOSCI I ZOBOWL{ZANIU D() PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAI,OLETNICH

mie.jscowo(c. data

oswr nie bylam/em skazana/y za przestqpstwo przeciwko wolnoSci seksualnej

i obyczaj pstwa z u2yciern przemocy na szkodg rnaloletniego i nie toczy sig przeciwko mnie

Zadne karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

2e zapoznalam/-em siE zzasadami ochrony maloletnich obowi4zuj4cymi w

Szkole skiej Konsulacie Generalnym RP w Nowyrn Jorku i zobowiqzujg siE do ich przestrzegania.

Podpis
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Zalqcznik nr 2

do St andar d6tt' O chr ony M olo le ln i ch

IE O Z,NAJOMOSCI I PRZESTRZBGANIU ZASAD ZAWARTYCH

W ST,,\NDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

Szkole Polskiej prz)' Konsulacie Generalnym RP w Nowym Jorku

mic.jscowoic. data

Ja, .............. ' nr PESEL"

:::rii:::-'..:""*:"*::l;::[,"*::il;ffil::],Hletnich 
stosowanvmiw Szkore Porskiej

Podpis

25



7,ulqt:nik nr 3

do Srondardt)tr Ochrony Nlaloletnich

miejscowo56. data

j4cei notatkg

NOTATKA ST,UZBOWA

(lmig i nazwisko osoby zglasza.iqcei. f'unkcja)

w zdarzeniu:

Podjgte

Podpis

Kr6tki opis zdarzenia:

Wnioski, ustalenia:

26



11

';: \i:;ki; ;, ( ) c h r o n1, Mo t o t e t n i ch

KARTA INTERWENCJI O BOWL{ZUJAC.A

rzv Szkole Polskiei w Konsulacie Generalnym RP w Nowym Jorku

ucznlaImig ina wisko

vencj i

:nia)

Data Dzialanie

Przyczyr

(forma k

r inter

zywdz

Osoba ztr laszajz ca interwencje

Opis dzi

Dyrekto

upowaZt

rlafi po

a Szko

lon4

djgtych przez

lylosobg

Spotkar

malolel

tazof
riego

iekunami

Data Dzialanie

27



Zawiadomienie Policji

Zawiadorn ienie o podejrzeniu przestgpstwa

Wniosek o wglqd w sytuacjg rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?...........

Forma pt ljetej rterwencj

Dane do1

(nazwa c

zgloszon

interwen

tczqce

'ganu.

r inter'

ii

interwenc.l

Jo kt6rego

verrcjg) i dr

Wyniki
organ6u

dzialanit

rodzic6r

rterwe rcji:dzialania
edliwoSci.

. dzialania

Data Dzialanie

spraw

szkol'



Lp. Odpowiedz na poni2sze Pytania Tak Nire

I Czy zrvrsz standardy ochrony uczni6w obowi4zujEce

w naszej Szkole

2. Czy zl"rLsz treS6 dokumentu ,,Standardy Ochrony

Maloletnich" w Szkole Polskiej przy Konsulacie

Generalnym RP w Nowym Jorku" ?

J. Czy uwazasz, 2e potrafisz rozpozna(, syndromy

krzywdzonego ucznia?

4. Czy wiesz w jaki spos6b zareagowad na symptomy

krzywdzenia ucznia'7

5. Czy zaobserwowaleS naruszenie zasad okreSlonych

w Standardach oraz w pozostalych regulaminaclr

i procedurach przez innego pracownika?

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemySlenia zwi4zane z

funkcjonuj4cymi w Szkole,.Standardami Ochrony

Maloletnich"? (Je2elitak. opisz je w tabeliponizej)

7. Czy jakie( dzialartie zwi4zarte z przyjqciem Standardow

jest odbierane jako trudtte lub niechqtnie podchodzisz do

jego realizacji z innych Powod6w?

Zaltlc:nik nr 5

do S tctndard|v' Oc hr ony ltl alol e tn i c h

MON ITORING STAN DARDOW _ AN KI ETA DLA PRACOWN I K6\4'

JESLI NA KTdRI,frTpv lnt w nNrctecte MoNIToRING STANDARTOw

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly traruszone?

29



NAPISZ: Jakie dzialania Podj4leS?

wY obowi4zujqcYch standard6w?

30



Zalqc:nik nr 6

do Standard|u' Oc hrony M alol etnic h

RING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZNIOWMONITO

Odpowiedz na Poni2sze PYtania

stanaarOy ochrony uczni6w obowi4zuj4ce w

iytr*1i aoswiadczenia przemocy wiesz, do kogo

sig zwr6ci6, aby uzYska6 Pomoc?

sig ktoS, kto pom6gl Ci i udzielil pomocy

i kiedy to nast4Pilo?

Czy bylaS / byleS Swiadkiern, gdy stosowano

agresjg/przemoc wobec kogoS innego? (Je2elitak, opisz

j tabel i .iak zareagow aleil zareagowalaS?)

cr>, * -iw..i"L flasie istnieje problern przemocy lub

agresji?

2-1
JL



Zalqcznik nr 7

do St un dar ddtt' O c hr onv M a lo le t n i ch

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH
w Szkole Polskiej

Obszar

Adresat
(np. nauczyciele,

wychowawcy.
psycholog,

pedagog, rodzice)

Realizacja
(np. szkolenie

wewngtrzne, e-

learning, szkolenie

zewngtrzne,
pogadanka

Zasoby

Podstawowa wiedza

dotycz4ca praw dzieci

oraz oclrrony dzieci

przed przemocq i

wykorzystywaniem

Idenfyfikacj a ryzyka
krzywdzenia:

interwencja

prawna

Rozpoznawanie

symptom6w

krzywdzenia

Formy pomocy

dzieciom krzywdzonyrn

Zagrolenia dzieci

w Internecie

Narzgdzia edukacji

dzieci

Wychowanie bez

przemocy

Przemoc r6wieSnicza
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Zalqcznik nr 8

do Standarddtt' Ochrory l,'laloletnich

nrie.jscowoSc. data

IADCZENIM OPIEKUNA MAI-OLETNIEGO O ZAPOZNANIU SI4
rowl4zuJ4cYrw STANDARDAMI OCHRONY MAr-OLETNICH
Szkole Polskiej przy Konsulacie Generalnym RP w Nowym Jorku

Podpis
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':,' tri:: :,:::, o c h r ony, a t o t e t n,i c h

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s4 to konkretne spisane reguly' zasady' praktyki' kt6re

gwarantuj4, 2e maloletni w Szkole sq bezpieczni, nie doznaj4 krzywdzenia ze strony pracownik6w'

wolontarius zy a cowigcej i r6wiesnik6w. Szkola ustanowila i wprowadzila w Zycie "standardy 
ochrony

Maloletnich" przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczefrstwa'

l.Szkolaposiadadokument,.StanrJardyochronyMaloletniclr,,.
2. W dokumencie Standard6w przed krzywdzeniem zapisane s4:

l) procedury zglaszaniapodejrzeri oraz podejrnowania interwencji, kt6re okreSlaj4 krok po

kroku, iuii" ariutanie nale2y podjq6 w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia

jego bezpieczeristwa ze strony os6b obcych. czlonk6w rodziny' personelu Szkoly oraz

r6wieSnik6w'

2) zasadyochro,\, danych osobowych rnaloletniego, ktore okreSlaj4 spos6b przechowl'wania

i udostgpnianitr informacji o maloletnim oraz zasady ochrony wizerunku maloletniego

kt6re okreSlajq spos6b jego utrwalania i udostqpniania'

3) zasady dostgpu maloletniego do Internetu oraz ochrony maloletnich przed szkodlirvymi

treSciami,

4) zasadybezpiecznych relacjipersonelu Szkoly - maloletni. okreSlaj4ce jakie zachowania s4

niedozwolone w kontakcie z maloletnim'

3. caly personel Szkoly, w tym u'olontarius ze oraz praktykanci, zna.i4 tres6 dokumentu Standard6w

Ochrony Maloletnich przed krzywdzettiem'

4. Zapisy zawarte w clokumencie ,,Standard6w ochrony Maloletnich" przed krzywdzeniem

obowi4zuj4 wszystkich pracownik6w Szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykant6w'

5. Dyrektor Szkoty wyznaczyla osobg (osoby) odpowiedzialnq (odpowiedzialne) za monitoring

realizacjiStandard6wochrorryMaloletrrichijejrolaorazzadarias4jasrrookreSlone.
6. W Szkole jest wyzrlaczona osoba odpowiedzialna za morritoring bezpieczeistwa sieci

komPuterowej.
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